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Municipal de Villavicencio
Objetivo:

Fortalecimiento de los procesos de Gestion Documental del Concejo Mu nicipal de

Villavicencio.

Fortalecimiento de los conocimientos y habilidades er} materia de gestién documental, del

personal de planta y contratistas.

Temas tratados:
» Implementacién Tablas de Retencién

Documental
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Dentro de esta tematica, se capacito en
la implementacion de las Tablas de
Retencién Documental, teniendo en
cuenta que fueron convalidadas por el
Copsejo Departamental de Archivo del
Meta, la version 3 para el Concejo
Municipal de Villavicencio.

Deptro de esta tematica se recalco la
importancia de las Tablas de Retencion
Dogumental, como instrumento
archivistico para la racionalizacién de
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por| el Comité Interno de Archivo

septiembre del 2014, Convalidadas por
el Consejo Departamental de Archivo

de agosto del 2015 y adoptadas por
Regolucion 204 del 30 de diciembre del

Institucional de Gestién vy
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Conclusmnes y observaciones:
La convocatoria se realizd mediante circular informativa No 007 del 2025 de fecha 24 de
febrero del 2025, se cont6 con la participacion 23 servidores publicos, la capacitaciéon se
realiz6 de manera participativa, a través de preguntas a los participantes, de ejemplos y se
realizé una evaluacion de conocimientos interactiva y escrita.

.

ELIMINACION: 0 ot e a1 s g s

\‘ ) CONCEJO ™ pROCESO DE MEJORA CONTINUA VERSION 03
i WSJ&’&“&C?E VIGENCIA
NC
H . FORMATO ACTA DE CAPACITACION £ 1210213021

Pagina2de5

T Desempenio, Convalidadas por @l

' LINEA DEL TIEMPO TRD Consejo Departamental de Archivo del

am L T G o Meta mediante Certificado del 30 de

R g o Ao N 151 diciembre del 2020 y adoptadas por

Resolucion 071 del 30 del 2020,
teniendo en cuenta que mediante la
Resolucion 052 del 2019 se realizé la
modificacion al manual de funciones
que genero nuevas series y subseries
documentales debido a que el personal
de planta del Concejo paso de 4 a 14
administrativos.

La version 3 de Tablas de Retencién
Documental, aprobada por el Consejo
Departamental de Archivo del Meta, el
18 de febrero del 2025.

Se presentan las TRD y se explica los
tiempos de retencion documental desde
que momento inician a contar y cada
uno de los criterios de disposicion final,
conservacion total, eliminacion y
seleccion.

Igualmente se aplicé la evaluacién de la capacitacién a través del formato FOR-MECON-
09, el cual fue diligenciado por 23 de los 23 participantes, arrojando los siguientes datos:
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En los aspectos de Contenido:
Se cumpli6 con el objetivo planteado: 23 de los particip

Correspondi6 el tema con el objetivo

antes calificaron como 5. Excelente

de la capacitacion: 23 de los participantes calificaron como 5. Excelente

Cumplido con las expectativas que

tenia el tema: 23 de los participantes calificaron como 5. Excelente

La intensidad fue la adecuada: 23 de los participantes calificaron como 5. Excelente

En los aspectos de Metodologia:

La capacitacion esta estructurada
de modo claro y comprensible: 23 de los particip

Se desarrollo el tema
Adecuadamente: 23 de los particig

En los aspectos de Capacitadores:

antes calificaron como 5. Excelente

antes calificaron como 5. Excelente

Domino y conocimiento del tema 23 de los participantes calificaron como 5. Excelente

Capacidad para trasmitir ideas 23 de los participantes calificaron como 5. Excelente
Solucién de preguntas 23 de los participantes calificaron como 5. Excelente
Organizacién de los temas 23 de los participantes calificaron como 5. Excelente
Uso de ayudas 23 de los participantes calificaron como 5. Excelente

En promedio la evaluacién de los aspectos de la
Excelente, se concluye que se cumple con la expectat

Se realiz6 evaluacion interactiva de la capacitacion cor
a través de la aplicacion KAHOOT, la cual arrojo

capacitacién fue calificados como
va y objetivo de la capacitacion.

| 8 preguntas de los temas tratados,
3 participantes ganadores, Alvaro

Restrepo, Gian Montoya, Luis Fernando Novoa, se redlizé premiacion.

Igualmente se realiz6 evaluacion de la capacitacion cof
con una calificacion de 1 a 10, la cual arrojo los siguier

N 8 preguntas de los temas tratados,
ites resultados.
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20 participantes obtuvieron una calificacion 10 de 10
3 participantes obtuvieron una calificacion 8.75 de 10

En general la 99.9% de los participas obtuvieron una buena calificacion y se confirma que

se cumplié con el objetivo de la capacitacion.
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Listado de Asistencia

MILENA
Profesional

Se anexa a la presente acta los siguientes soportes:

Formato de Evaluacién de Capacitacion y preguntas de la evaluacion.

O Y.

ALARCON JENNY SURILLY RbMERO CORTES
Lider Progeso GESDOC y Grupo de Apoyo a

La Gestion de la Informacion

NOTA: Este documento siempre

debe tener anexo el Formato de gsistencia debidamente diligenciado.
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CIRCULAR INFORMATIVA No. 007/2025
FECHA: 24/02/2025
PARA: FUNCIONARIOS Y CONTRATI$STAS DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE VILLAVICENCIO
DE: SECRETARIO GENERAL
ASUNTO: CAPACITACION IMPLEMENTACION TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL

Con el objetivo de continuar con el fortalecimiento de I¢
del Concejo Municipal de Villavicencio, me permite
Implementacion de Tablas de Retencion Documental,
actualizacion de las TRD, las cuales fueron aprobadas p
y Desempeio mediante Acta No 09 del 2024 y presen
Archivos del Meta, donde emitieron concepto de convali

Es importante recalcar que las tablas de retencion do
facilita la clasificacién y el manejo de la informacién, sin
los procesos administrativos, identifican y reflejan el fung
con los documentos producidos o recibidos por una unida
sus funciones, a los cuales se asigna el tiempo de perma
disposicion final de los mismos.
DIA: 27 de febrero del 2025
Hora: 2:00 pm

LUGAR: Recinto del Concejo Municipal de Villavicer

Agradezco de antemano su compromiso y participacion
sin duda alguna fortalecera nuestros conocimientos vy
documental.

DS procesos de Gestion Documental
D convocar a la capacitacion de
teniendo en cuenta el proceso de
or el Comité Institucional de Gestién
fadas al Consejo Departamental de
jacion.

cumental son una herramienta que
ren de apoyo a la racionalizacion de
ionamiento institucional, de acuerdo
id administrativa en cumplimiento de

Icio

nencia en cada fase del archivo y la

activa en esta capacitacion, la cual
habilidades en materia de gestion

Cordialmente,

HELDER GERMAN PARDO BUITRAGO
Secretario General "
RGO FIRM '
NOMBRE Y APELLIDOS CA \(\/ /x‘
Milena Lucia Gonzalez Alarcén Profesional GESOOC (cps) { (1 B\/C i Js

Calle 4(
ventani

o
D #32-38 Edificio Comité de Ganaderos
launicatconcejodevillavicencio.gov.co

Teléfono: 6626295
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Nombre de Capacitacion: IMPLEMENTACION | Capacitadores (es): MILENA GONZALEZ
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Dependencia responsable la Capacitacion: SECRETARIA| GENERAL- GESTION DOCUMENTAL

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO 1 2 3 4

Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondi¢ el tema con el objetivo de Ia
capacitacion

Cumpli6 con las expectativas que tenia de él

La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA 1 2 3 4
La capacitacion esta estructurada de modo
claray Comprensible

Xtﬂ K\)S/i/%m

Se desarroll6 el tema adecuadamente

3. CAPACITADORES 1 2 3 4 5
Dominio y conocimiento del tema )<
Capacidad para trasmitir las ideas (
Solucién de preguntas 5(;
Organizacion de los temas N

<
Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?

OBSERVACIONES:
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il. Preguntas de la evaluacion

N

Importancia de las Tablas de
Retencion Documental

a. Controlar los tiempos de disposicién documentos

b. Controla la disposicién final documentos

c. Facilita el control y acceso a los documentos
Todas las anteriores

Cuantas versiones de Tablas a. 2
de Retencion Documental tiene | b. 1
el CMV c. 4
@ 3
Desde que ano existe a. 1923
documentacién en el CMV (b 1913
c. 1943
d. 1922
a. Conservacion Total

Cuales aplican como
Disposicion Final en TRD

Eliminacién y seleccion
Reciclaje
@ ayb

A partir de qué momento
empiezan a contar los tiempos
de retencion para la Serie Actas

a. A partir del fallo

@O A partir del cierre de cada vigencia
c. A partir del cambio de version
d. A partir del ejecutoria

Como se responde ante las
autoridades por la no entrega
de los documentos

{

a. Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciales
b. Fiscales o policiales
@ Disciplinarias, penales, fiscales o administrativas
d. Reportes negativos

Cuales son principios
archivisticos

a. Responsabilidad, Administracion y acceso
b. Transparencia y honestidad

c. Importancia de los archivos

d.)ayc

Cual es el acuerdo que
establece el Acuerdo Unico de
la Funcion Archivistica

a. Acuerdo 001 del 2025
b. Acuerdo 002 del 2024
{c> Acuerdo 001 del 2024
d. Acuerdo 002 del 2025




CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICERICIO CODIGO: | FOR-MECON-09
) CONCEJO PROCESO DE MEJORA CONTINUA
\‘i MUNICIPAL DE VERSION 04
VILLAVICENCIO VIGENCIA 15/5/2023
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION Pégina 1de 2
| Fecha:2025/02/27 Procesp o Dependencia Capacitada:

Jeth Yuranidy celis—Achwo

Nombre de Capacitacion: IMPLEMENTACION Capacitadores (es): MILENA GONZALEZ
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Dependencia responsable la Capacitaciéon: SECRETARIA|GENERAL- GESTION DOCUMENTAL

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO 1 2 3 4

Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondio el tema con el objetivo de la
capacitacién

Cumplio con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

Y% X | X |

2. METODOLOGIA 1 2 3 4
La capacitacion esta estructurada de modo
clara y Comprensible

XX |

Se desarrolld el tema adecuadamente

3. CAPACITADORES 1 2 3 4
Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

XXX (XX [ en

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?

OBSERVACIONES:
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V)
[I. Preguntas de la evaluacion \O

Importancia de las Tablas de a. Controlar los tiempos de disposicion documentos
Retencién Documental b. Controla la disposicién final documentos
c. Facilita el control y acceso a los documentos

Todas las anteriores-

Cuantas versiones de Tablas a. 2

de Retencion Documental tiene | b. 1

el CMV c. 4
@ 3

Desde que ano existe a. 1923

documentacion en el CMV @ 1913
c. 1943
d. 1922

Conservacion Total

a.
Cuales aplican como b. Eliminacién y seleccién /

Disposicion Final en TRD Reciclaje
3 ayb

A partir de qué momento a. A partir del fallo
empiezan a contar los tiempos A partir del cierre de cada vigencia
de retencion para la Serie Actas | c. A partir del cambio de version

d. A partir del ejecutoria

Como se responde ante las a. Disciplinaria,.fiscal, administrativa o comerciales
autoridades por la no entrega b. Fiscales o policiales ~
de los documentos @ Disciplinarias, penales, fiscales o administrativas /
d. Reportes negativos

Cuales son principios a. Responsabilidad, Administracion y acceso
archivisticos b. Transparencia y honestidad /
c. Importancia de los archivos
ayc /
Cual es el acuerdo que a. Acuerdo 001 del 2025
establece el Acuerdo Unico de b. Acuerdo 002 del 2024 /
la Funcién Archivistica @ Acuerdo 001 del 2024

d. Acuerdo 002 del 2025
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Nombre de Capacitacion: IMPLEMENTACION | Capacitadores (es): MILENA GONZALEZ
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Dependencia responsable la Capacitacion: SECRETARIA GENERAL- GESTION DOCUMENTAL

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO 1 2 3 4

5
Se cumplié con el objetivo planteado X

Correspondi6 el tema con el objetivo de la
capacitacion

7~

Cumplié con las expectativas que tenia de él *

La intensidad fue la adecuada L 7 |
5
X

2. METODOLOGIA 1 2 3 4
La capacitacién esta estructurada de modo
clara y Comprensible

Se desarrollé el tema adecuadamente )CJ

3. CAPACITADORES 1 2 3 4 5
Dominio y conocimiento del tema >
Capacidad para trasmitir las ideas -
Solucion de preguntas <
A
>

Organizacion de los temas
Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?

OBSERVACIONES:
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ll. Preguntas de la evaluacién

\O

Importancia de las Tablas de
Retencion Documental

a. Controlar los tiempos de disposiciéon documentos

b. Controla la disposicién final documentos
c. Facilita el control y acceso Mﬁumemos

@ Todas las anteriores

Cuantas versiones de Tablas a 2
de Retencién Documental tiene | b. 1 o
el CMV c. 4 rd
@ 3
Desde que ario existe a. 1923
documentacion en el CMV (®) 1913 /
c. 1943
d. 1922
a. Conservacion Total
Cuales aplican como b. Eliminacién y seleccién
Disposicion Final en TRD c. Reciclaje
@ ayb
A partir de qué momento a. A partir del fallo /
empiezan a contar los tiempos fkb A partir del cierre de cada vigencia ,
de retencidn para la Serie Actas | €. A partir del cambio de versién ‘
d. A partir del ejecutoria

Como se responde ante las
autoridades por la no entrega
de los documentos

Qo o

Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciales
Fiscales o policiales

o

Reportes negativos

Disciplinarias, penales, fiscales o administrativas/

Cuales son principios
archivisticos

Responsabilidad, Administracion y acceso

Transparencia y honestidad /

@e oo

ayc

Cual es el acuerdo que
establece el Acuerdo Unico de
la Funcion Archivistica

a. Acuerdo 001 del 2025
b. Acuerdo 002 del 2024
(© Acuerdo 001 del 2024
d. Acuerdo 002 del 2025

Importancia de los archivos
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Nombre de Capacitacion: IMPLEMENTACION
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Capacifadores (es): MILENA GONZALEZ

Dependencia responsable la Capacitacion: SECRETARIA|GENERAL- GESTION DOCUMENTAL

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplio con el objetivo planteado

Correspondié el tema con el objetivo de la
capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2 METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo
claray Comprensible

Se desarrollo el tema adecuadamente

3. CAPACITADORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacién de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?

<X | K |

-
[\
(X]
B
(4]

T~

>'L

Nl Yavaks

OBSERVACIONES:
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Il. Preguntas de la evaluacion \O
[Importancia de las Tablasde | a. Controlar los tiempos de disposicion documentos |
Retencion Documental b. Controla la disposiciéon final docyatientos
c. Facilita el control y acceso yﬁuc?cg.lmentos
(d) Todas las anteriores
Cuantas versiones de Tablas a. 2 i
de Retencion Documental tiene | b. 1
el CMV c. 4
@ 3
2 /
Desde que aiio existe . 1923
documentacién en el CMV (g) 1913 /
c. 1943
d. 1922
a. Conservacion Total
Cuales aplican como b. Eliminacion y seleccion
Disposicion Final en TRD c. Reciclaje
@ ayb ;
g
A partir de qué momento . A partir del fallo /

de retencion para la Serie Actas A partir del cambio de version

a

empiezan a contar los tiempos (b) A partir del cierre de cada vigencia
c.
d. A partir del ejecutoria

Como se responde ante las a. Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciales
autoridades por la no entrega b. Fiscales o policiales

de los documentos (©) Disciplinarias, penales, fiscales o administrativ
d. Reportes negativos

Cuales son principios a. Responsabilidad, Administracion y acgeso
archivisticos b. Transparencia y honestidad
c. Importancia de los archivos '
@ ayc
/
Cual es el acuerdo que a. Acuerdo 001 del 2025
establece el Acuerdo Unico de b. Acuerdo 002 del 2024 /
la Funcion Archivistica @, Acuerdo 001 del 2024

d. Acuerdo 002 del 2025
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TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL
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GENERAL- GESTION DOCUMENTAL

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ES
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplio con el objetivo planteado

Correspondio el tema con el objetivo de la
capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo
claray Comprensible

Se desarroll6 el tema adecuadamente

3. CAPACITADORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacién?
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ll. Preguntas de la evaluacién

U

Importancia de las Tablas de
Retencién Documental

a. Controlar los tiempos de disposicién documentos
b. Controla la disposicién final documentos

c. Facilita el control y acceso g les documentos
Todas las anteriores /Je

Cuantas versiones de Tablas a. 2
de Retencion Documental tiene | b. 1
el CMV C. 4

B
Desde que aro existe a. 1923
documentacion en el CMV @ 1913 —~

C. 1943 /

d. 1922

Cuales aplican como
Disposicion Final en TRD

Conservacion Total
Eliminacién y seleccig
Reciclaje

@ ayb

A partir de qué momento
empiezan a contar los tiempos
de retencion para la Serie Actas

&

C.
d.

A partir del fallo

A partir del cierre de cada vigencia
A partir del cambio de versiéon

A partir del ejecutoria

o

Como se responde ante las
autoridades por la no entrega
de los documentos

a. Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciales

ini vas

b.

c; Disciplinarias, penales, fiscales o adm

Fiscales o policiales

Reportes negativos

Cuales son principios
archivisticos

a. Responsabilidad, Administracion y acceso

7

b.
C.

@ ayc

Transparencia y honestidad
Importancia de los archivos

Cual es el acuerdo que
establece el Acuerdo Unico de
la Funcién Archivistica

a. Acuerdo 001 del 2025
b. Acuerdo 002 del 2024
@ Acuerdo 001 del 2024
d. Acuerdo 002 del 2025
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1.  CONTENIDO 112 |3 |4]-5

Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondi6 el tema con el objetivo de la
capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

~B| 8T8

. METODOLOGIA 1 2 3 4

La capacitacion esta estructurada de modo
clara y Comprensible

Se desarrolld el tema adecuadamente

N |

3. CAPACITADORES 1 2 3 4
Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacién de los temas

Uso de ayudas

~SISErs|-

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?
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il. Preguntas de la evaluacion

\B

Importancia de las Tablas de
Retencion Documental

Controlar los tiempos de disposiciéon documentos
Controla la disposicidn final doc

Cuantas versiones de Tablas a 2
de Retencién Documental tiene | b. 1
el CMV c. 4
Lo 3
Desde que afo existe a. 1923
documentacion en el CMV 51913 /
c. 1943
d. 1922

Cuales aplican como
Disposicién Final en TRD

Conservacion Total
Eliminacion y seleccién
Reciclaje

ayb

A partir de qué momento
empiezan a contar los tiempos
de retencion para la Serie Actas

-

a. A partirdel fallo

L7 A partir del cierre de cada vigencia
c. A partir del cambio de version

d. A partir del ejecutoria

—-

&2 ayc

Como se responde ante las a. Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciales
autoridades por la no entrega b. Fiscales o policiales /
de los documentos L& Disciplinarias, penales, fiscales o adminisifativas
d. Reportes negativos
Cuales son principios a. Responsabilidad, Administracion y 57%
archivisticos b. Transparencia y honestidad
c. Importancia de los archivos

Cual es el acuerdo que
establece el Acuerdo Unico de
la Funcién Archivistica

a. Acuerdo 001 del 2025
b. Acuerdo 002 del 2024

/
/

AX] Acuerdo 001 del 2024

d. Acuerdo 002 del 2025
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1. CONTENIDO 1 2 3 4

[4)]

Se cumplié con el objetivo planteado

>

Correspondio el tema con el objetivo de la
capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

%[> [ >

Z METODOLOGIA 1 2 3 4
La capacitacion esta estructurada de modo
clara y Comprensible

X1 |o

Se desarrolld el tema adecuadamente

3. CAPACITADORES 1 2 3 4
Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacién de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?
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[l. Preguntas de la evaluacion

A
o~

Importancia de las Tablas de
Retencion Documental

a. Controlar los tiempos de disposicion documentos
b. Controla la disposicion final umentos

c. Facilita el control y accesg-a los documentos

- Todas las anteriores

Cuantas versiones de Tablas a. 2 4
de Retencion Documental tiene | b. 1
el CMV c. 4

# 3 ra
Desde que aio existe a. 1923
documentacion en el CMV ,*- 1913

c. 1943

d. 1922

Cuales aplican como
Disposicién Final en TRD

Conservacion Total '
Eliminacion y seleccion
Reciclaje

ayb

Hooop

A partir de qué momento
empiezan a contar los tiempos
de retencién para la Serie Actas

. A partir del fallo
A partir del cierre de cada vigencia

a
N3 _ . .
c. A partir del cambio de version
d. A partir del ejecutoria

Como se responde ante las
autoridades por la no entrega
de los documentos

a. Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciales
b. Fiscales o policiales

¥ Disciplinarias, penales, fiscales %mstratwas
d. Reportes negativos

Cuales son principios a. Responsabilidad, Administracion y acceso
archivisticos b. Transparencia y honestidad
c. Importancia de los archivos
# ayc y
&

Cual es el acuerdo que
establece el Acuerdo Unico de
la Funcidn Archivistica

a. Acuerdo 001 del 2025
b. Acuerdo 002 del 2024
#~ Acuerdo 001 del 2024
d. Acuerdo 002 del 2025
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p 0 Dependencia Capacitada:

TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

SN
Nombre de Capacitacion: IMPLEMENTACION ' Capacitadores (es): MILENA \GONZALEZ

Dependencia responsable la Capacitacidn: SECRETARIA

GENERAL- GESTION DOCUMENTAL

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ES
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado
Correspondio el tema con el objetivo de la
capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacién esta estructurada de modo
claray Comprensible

Se desarroll6 el tema adecuadamente

3. CAPACITADORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?

CALADE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
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Il. Preguntas de la evaluacién \O

Importancia de las Tablas de a. Controlar los tiempos de disposiciéon documentos

Retencion Documental b. Controla la disposicién final dgeumentos
. Facilita el control y acceso aTos documentos

Todas las anteriores

;% O

Cuantas versiones de Tablas a., 2 /
de Retencion Documental tiene | b. 1
el CMV c. 4

W 3
Desde que afio existe a. 1923
documentacion en el CMV B 1913 /

c. 1943

d. 1922

a. Conservacion Total
Cuales aplican como b. Eliminacién y seleccion /
Disposicién Final en TRD . Reciclaje

ayb

A partir de qué momento
empiezan a contar los tiempos
de retencion para la Serie Actas

A partir del fallo
A partir del cierre de cada vigencia

A partir del cambio de versién /

A partir del ejecutoria

cogo| RO

Como se responde ante las a. Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciales
autoridades por la no entrega b. Fiscales o policiales .
de los documentos @ Disciplinarias, penales, fiscales o advisﬁtivas
d. Reportes negativos
Cuales son principios a. Responsabilidad, Administracion y acceso
archivisticos b. Transparenciay honestidad :
c. Importancia de los archivos /
9. ayc :
Cuél es el acuerdo que a. Acuerdo 001 del 2025 P
establece el Acuerdo Unico de b. Acuerdo 002 del 2024
la Funcién Archivistica ® Acuerdo 001 del 2024

d. Acuerdo 002 del 2025
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EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1.  CONTENIDO 1 [ 2]3] 4]

Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondié el tema con el objetivo de la
capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él

La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA 1|2]3] 4
La capacitacion esta estructurada de modo
claray Comprensible

Se desarrolld el tema adecuadamente

3.  CAPACITADORES [1]2]3]a
Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas
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¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?
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Il. Preguntas de la evaluacién

O

Importancia de las Tablas de a. Controlar los tiempos de disposicign documentos
Retenciéon Documental b. Controla la disposicion final documentos
c. Facilita el control y acceso a |gs documentos
M Todas las anteriores
Cuantas versiones de Tablas a. 2
de Retencién Documental tiene | b. 1
el CMV c. 4
X 3
Desde que aiio existe a. 1923 .
documentacion en el CMV % 1913
c. 1943
d. 1922

Cuales aplican como
Disposicion Final en TRD

Conservacion Total
Eliminacion y seleccion
Reciclaje

ayb

Weo T

A partir de qué momento a. A partir del fallo i
empiezan a contar los tiempos |3 A partir del cierre de cada vigencia /
de retencién para la Serie Actas | c. A partir del cambio de versién

d. A partir del ejecutoria
Como se responde ante las a. Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciales
autoridades por la no entrega b. Fiscales o policiales :
de los documentos Y Disciplinarias, penales, fiscales o administr, tf(as

d. Reportes negativos /a
Cuales son principios a. Responsabilidad, Administracion y a o
archivisticos b. Transparencia y honestidad

c. Importancia de los archivos

¥ ayc

Cual es el acuerdo que
establece el Acuerdo Unico de
la Funcion Archivistica

a. Acuerdo 001 del 2025
b. Acuerdo 002 del 2024
+& Acuerdo 001 del 2024
d. Acuerdo 002 del 2025
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Dependencia responsable la Capacitacion: SECRETARIA GENERAL- GESTION DOCUMENTAL

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A5, DONDE 1 CORRESPONDE
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

i CONTENIDO 1 2 3 4

Correspondi6 el tema con el objetivo de Ia

5
Se cumplié con el objetivo planteado |/

174
capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él b
La intensidad fue la adecuada v

2. METODOLOGIA 1 2 3 4
La capacitacion esta estructurada de modo
clara y Comprensible

Se desarroll6 el tema adecuadamente

A B

3. CAPACITADORES 1 2 3 4
Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacidén de los temas

Uso de ayudas

NN AT

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?

OBSERVACIONES:
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[I. Preguntas de la evaluacidn

Importancia de las Tablas de a. Controlar los tiempos de disposjcién documentos
Retencién Documental b. Controla la disposicién final d6cumentos
c. Facilita el control y accesg’a los documentos
'd. Todas las anteriores
Cuantas versiones de Tablas a. 2
de Retencién Documental tiene | b. 1
el CMV c. 4 /
u\ 3 //..
Desde que afio existe a. 1923
documentacion en el CMV \b. 1913
c. 1943
d. 1922
a. Conservacion Total
Cuales aplican como b. Eliminacién y seleccic’/
Disposicion Final en TRD c. Reciclaje
~d. ayb
/
A partir de qué momento a. A partir del fallo
empiezan a contar los tiempos | B. A partir del cierre de cada vigencia /
de retencion para la Serie Actas | c. A partir del cambio de versiéon
d. A partir del ejecutoria
Como se responde ante las a. Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciales
autoridades por la no entrega b. Fiscales o policiales
de los documentos ¢ Disciplinarias, penales, fiscales o administrativ
d. Reportes negativos
Cuales son principios a. Responsabilidad, Administracion y acceso
archivisticos b. Transparencia y honestidad /e
¢ Importancia de los archivos
d ayc

s

Cual es el acuerdo que
establece el Acuerdo Unico de
la Funcion Archivistica

Acuerdo 001 del 2025
Acuerdo 002 del 2024
Acuerdo 001 del 2024
Acuerdo 002 del 2025
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Fecha:2025/02/27
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Nombre de Capacitacién: IMPLEMENTACION
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

¢apacmadbres (es ; NTILENA GONZALEZ

Dependencia responsable la Capacitacion: SECRETARIA|GENERAL- GESTION DOCUMENTAL

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado
Correspondio el tema con el objetivo de la
capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA -
La capacitacion estd estructurada de modo
clara y Comprensible

Se desarrollé el tema adecuadamente

3. CAPACITADORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacién de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?
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it. Preguntas de la evaluacion

Importancia de las Tablas de
Retencion Documental

a. Controlar los tiempos de disposicién documentos
b. Controla la disposicién final
c. Facilita el control y accesp’a los documentos
@ Todas las anteriores

Cuantas versiones de Tablas
de Retenciéon Documental tiene
el CMV

wWh an

@.or-rsn

Desde que aio existe
documentacion en el CMV

a. 1923
@ 1913
c. 1943 -
d. 1922

Cuales aplican como
Disposicion Final en TRD

a. Conservacion Total

b. Eliminacién y seleccjén
c. Reciclaje

@ayb

o

A partir de qué momento
empiezan a contar los tiempos (|
de retencion para la Serie Actas

a. A partir del fallo
“b. A partir del cierre de cada vigencia -,

c. A partir del cambio de versién
d. A partir del ejecutoria

Como se responde ante las
autoridades por la no entrega
de los documentos

a. Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciales—
b. Fiscales o policiales
@isciplinaﬁas, penales, fiscales o adminisirativas

d. Reportes negativos

Cuales son principios
archivisticos

a. Responsabilidad, Administracion y ceso
b. Transparencia y honestidad

Ay C

Cual es el acuerdo que
establece el Acuerdo Unico de
la Funcion Archivistica

a. Acuerdo 001 del 2025

~. Acuerdo 002 del 2024
¢. JAcuerdo 001 del 2024
d. Acuerdo 002 del 2025

c. Importancia de los archivos /
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1. CONTENIDO 1 2 3 4

Se cumplio con el objetivo planteado

Correspondi6 el tema con el objetivo de la
capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él

<< > X |

La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA 1 2 3 4
La capacitacién esta estructurada de modo
claray Comprensible

Se desarrollé el tema adecuadamente

X | X |

3. CAPACITADORES 1 2 3 4
Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Soluciéon de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas
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¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?
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ll. Preguntas de la evaluacién

i

Importancia de las Tablas de
Retencién Documental

a. Controlar los tiempos de disposicion documentos
b. Controla la disposicion final documentos

Cq) Facilita el control y acceso alo/szlécu mentos
d

-

Todas las anteriores

Cuantas versiones de Tablas
de Retencion Documental tiene
el CMV

Desde que ario existe
documentacién en el CMV

/

Cuales aplican como
Disposicion Final en TRD

a. Conservacion Total

b. Eliminacién y seleccion
c. Reciclaje

ayb

—

o

A partir de qué momento
empiezan a contar los tiempos
de retencion para la Serie Actas

.
a. A partir del fallo
A partir del cierre de cada vigencia
C. A partir del cambio de version

d. A partir del ejecutoria

=

Como se responde ante las
autoridades por la no entrega
de los documentos

Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciales
Fiscales o policiales
Disciplinarias, penales, fiscales o admlmslrat

Reportes negativos

Cuales son principios
archivisticos

Responsabilidad, Administracion y acces
Transparencia y honestidad
Importancia de los archivos

ayc P

v

Cuél es el acuerdo que
establece el Acuerdo Unico de
la Funcion Archivistica

/

/

a. Acuerdo 001 del 2025
b. Acuerdo 002 del 2024
Acuerdo 001 del 2024
Acuerdo 002 del 2025
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1, CONTENIDO 1 2 3 4

Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondid el tema con el objetivo de la
capacitacion

Cumpli6 con las expectativas que tenia de él

PN A4 o

La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA 1 2 3 4
La capacitacion esta estructurada de modo
clara y Comprensible

AN P |o

Se desarroll6 el tema adecuadamente

3. CAPACITADORES 1 2 3 4
Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacién de los temas

Uso de ayudas
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¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?
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[l. Preguntas de la evaluacidn
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Todas las anteriores

Importancia de las Tablas de a. Controlar los tiempos de disposiciéon documentos
Retencién Documental b. Controla la disposicién final documentos
c. Facilita el control y accesd a los documentos

Cuantas versiones de Tablas
de Retencién Documental tiene
el CMV

WA AN

1923
1913
1943

Desde que aio existe
documentacion en el CMV

o
/

ao(@)p @oow

1922
pal

a. Conservacion Total
Cuales aplican como b. Eliminacién y selecciéon
Disposicion Final en TRD c. Reciclaje

ayb
A partir de qué momento a. A partir del fallo g
empiezan a contar los tiempos A partir del cierre de cada vigencia /
de retencion para la Serie Actas | ¢. A partir del cambio de versién

d. A partir del ejecutoria

Como se responde ante las
autoridades por la no entrega
de los documentos

Fiscales o policiales

o(0)o o

Reportes negativos

Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciales /

Disciplinarias, penales, fiscales o administrativas

d. Acuerdo 002 del 2025

Cuales son principios a. Responsabilidad, Administraciéon y acceso
archivisticos b. Transparencia y honestidad
c. Importancia de los archivos _ /9 '
ayc /
Cual es el acuerdo que a. Acuerdo 001 del 2025 /
establece el Acuerdo Unico de b. Acuerdo 002 del 2024
la Funcion Archivistica (C) Acuerdo 001 del 2024
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EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ES

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplio con el objetivo planteado

Correspondio el tema con el objetivo de la
capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo
claray Comprensible

Se desarrolld el tema adecuadamente

3. CAPACITADORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacién de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?

CALADE1AS, DONDE 1 CORRESPONDE

23| 4] 5]
£
1
4\
2 3|45
1
N
2 3]a]s
A
A
R
A

OBSERVACIONES:




A

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO CODIGO: FOR-MECON-09
 CONCEJO PROCESO DE MEJORA CONTINUA
. MUNICIPAL DE VERSION 04
YESYicanc VIGENCIA 15/5/2023
FORMATO EVALUACION DE CAPACITACION Pagina 2 de 2

il. Preguntas de la evaluacién
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Importancia de las Tablas de a. Controlar los tiempos de disposicién documeritos
Retencién Documental b. Controla la disposicion final decumentos
c. Facilita el control y acceso & los documentos
). Todas las anteriores
i
Cuantas versiones de Tablas a. 2 /
de Retencion Documental tiene | b. 1
el CMV c. 4
A3 L
Desde que aio existe a. 1923
documentacion en el CMV B 1913
c. 1943
d. 1922
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Cuales aplican como
Disposicién Final en TRD

Conservacion Total
Eliminacion y seleccjén
Reciclaje

ayb

A partir de qué momento
empiezan a contar los tiempos
de retencién para la Serie Actas

coXp|l Hooop

i
A partir del fallo
A partir del cierre de cada vigencia
A partir del cambio de version

A partir del ejecutoria

Como se responde ante las
autoridades por la no entrega
de los documentos

ok ow

Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciales
Fiscales o policiales
Disciplinarias, penales, fiscales o administrativas

Reportes negativos

Cuales son principios
archivisticos

BOTO

G
Responsabilidad, Administracién y so
Transparencia y honestidad
Importancia de los archivos
ayc

Y

Cual es el acuerdo que
establece el Acuerdo Unico de
la Funcién Archivistica

a. Acuerdo 001 del 2025
b. Acuerdo 002 del 2024
5( Acuerdo 001 del 2024
d. Acuerdo 002 del 2025
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1. CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondi6 el tema con el objetivo de Ia
capacitacion

Cumplio con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo
clara y Comprensible

Se desarroll6 el tema adecuadamente

3. CAPACITADORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacién de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?
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[I. Preguntas de la evaluacion

0

Importancia de las Tablas de

a. Controlar los tiempos de disposicion documentos

Retencion Documental b. Controla la disposicion final documentos
c. Facilita el control y acceso g'los documentos
& Todas las anteriores
Cuantas versiones de Tablas a. 2
de Retencién Documental tiene | b. 1 /
el CMV c. 4
% 3 ;
P
Desde que aio existe a. 1923
documentacion en el CMV B 1913 /
c. 1943
d. 1922 /
a. Conservacioén Total
Cuales aplican como b. Eliminacién y seleccién
Disposicion Final en TRD c. Reciclaje
# ayb
A partir de qué momento a. A partir del fallo
empiezan a contar los tiempos W A partir del cierre de cada vigencia
de retencioén para la Serie Actas | c. A partir del cambio de versién
d. A partir del ejecutoria
Como se responde ante las a. Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciales
autoridades por la no entrega b. Fiscales o policiales
de los documentos g Disciplinarias, penales, fiscales o inistrativas
d. Reportes negativos
Cuales son principios a. Responsabilidad, Administracion y acceso
archivisticos b. Transparenciay honestidad
c. Importancia de los archivos

W ayc

/

Cual es el acuerdo que
establece el Acuerdo Unico de
la Funcion Archivistica

a. Acuerdo 001 del 2025
b. Acuerdo 002 del 2024
¥ Acuerdo 001 del 2024
d. Acuerdo 002 del 2025
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Nombre de Capacitacion: IMPLEMENTACION | Capaci
TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

fadores (es): MILENA GONZALEZ

Dependencia responsable la Capacitacion: SECRETARIA
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GENERAL- GESTION DOCUMENTAL

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ESCALA DE 1 A 5, DONDE 1 CORRESPONDE

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondi6 el tema con el objetivo de Ia
capacitacion

Cumplio con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacién esta estructurada de modo
clara y Comprensible

Se desarrolld el tema adecuadamente

3. CAPACITADORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacién de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?
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il. Preguntas de la evaluacion \O

Importancia de las Tablas de
Retencién Documental

a. Controlar los tiempos de disposjeion documentos
b. Controla la disposicion final
c. Facilita el control y accesg’a los documentos
@) Todas las anteriores

Cuantas versiones de Tablas
de Retencion Documental tiene
el CMV

a.
b.

®

o
Wh 2N

Desde que aiio existe
documentacion en el CMV

1923 <
a.
(6. 1913 /

c. 1943
d. 1922 -
/
a. Conservacion Total
Cuales aplican como b Eliminacién y seleccion
Disposicion Final en TRD Reciclaje

@ayb /

A parur r de qué momento
empiezan a contar los tiempos
de retencion para la Serie Actas

a . A partir del fallo /
J A partir del cierre de cada vigencia
c. A partir del cambio de version
d. A partir del ejecutoria

Como se responde ante las
autoridades por la no entrega
de los documentos

a. Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciales
b. Fiscales o policiales
‘d/Dlsmplmanas penales, fiscales-o administrativas

Reportes negativos

' Cuales son principios

archivisticos

a. Responsabilidad, Administracion y agceso
b. Transparenciay honestidad

Importancia de los archivos B
p

Cual es el acuerdo que
establece el Acuerdo Unico de
la Funcioén Archivistica

b. Acuerdo 002 del 2024
c.) Acuerdo 001 del 2024
. Acuerdo 002 del 2025

a. Acuerdo 001 del 2025 /
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GENERAL- GESTION DOCUMENTAL

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ES

A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

: (A CONTENIDO
Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondié el tema con el objetivo de la
capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacién estd estructurada de modo
clara y Comprensible

Se desarrolld el tema adecuadamente

3, CAPACITADORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucién de preguntas
Organizacioén de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?

CALADE 1AS5, DONDE 1 CORRESPONDE

1 2 3 4 5
I'?
X
X
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1 2 3 4 5
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ll. Preguntas de la evaluacién

Importancia de las Tablas de a. Controlar los tiempos de disposicion documentos
Retencion Documental b. Controla la disposicién final dogumentos
c. Facilita el control y acceso a Jds documentos
X. Todas las anteriores
Cuantas versiones de Tablas a. 2
de Retencion Documental tiene | b. 1
el CMV c. 4 / g
€ 3 /
Desde que ano existe a. 1923 /
documentacién en el CMV ¥ 1913
c. 1943 /
d. 1922
a. Conservacién Total /
Cuales aplican como b. Eliminacién y seleccion
Disposicion Final en TRD c. Reciclaje
f)ﬂt. ayb
A partir de qué momento a. A partir del fallo
empiezan a contar los tiempos  |-B. A partir del cierre de cada vigencia
de retencidén para la Serie Actas | c. A partir del cambio de versiéon
d. A partir del ejecutoria
Como se responde ante las a. Disciplinaria, fiscal, administrativa o comercialés
autoridades por la no entrega b. Fiscales o policiales
de los documentos ~¢._ Disciplinarias, penales, fiscales o adminiétrativas
d. Reportes negativos _
/
Cuales son principios a. Responsabilidad, Administracion y g¢ceso
archivisticos b. Transparencia y honestidad
c. Importancia de los archivos /
. ayc
Cual es el acuerdo que a. Acuerdo 001 del 2025 )
establece el Acuerdo Unico de b. Acuerdo 002 del 2024 /
la Funcion Archivistica e Acuerdo 001 del 2024 -
d. Acuerdo 002 del 2025
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|

EVALUE CADA ASPECTO DESCRITO A CONTINUACION EN UNA ES
A DEFICIENTE Y 5 A EXCELENTE.

1. CONTENIDO

Se cumplié con el objetivo planteado
Correspondio el tema con el objetivo de la
capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo
claray Comprensible

Se desarroll6 el tema adecuadamente

< 7 CAPACITADORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacion de los temas

Uso de ayudas

¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?

CALADE1AS5, DONDE 1 CORRESPONDE
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Importancia de las Tablas de MT 4. _Controlar los tiempos de disposicion documentos |

b. Controla la disposicién final documentos
Facilita el control y acceso}lﬂéﬁiumentos
((d. Yodas las anteriores

Retencion Documental

Cuantas versiones de Tablas a. 2
de Retencién Documental tiene | b. 1
el CMV c. 4
i /
Desde que afo existe a. 1923
documentacion en el CMV (5.)1913 /
c. 1943
d. 1922

Cuales aplican como
Disposicion Final en TRD

a. Conservacion Total
b. Eliminacién y seleccid
. Reciclaje

ayb

A partir de qué momento
empiezan a contar los tiempos (
de retencién para la Serie Actas

. A partir del fallo
b.) A partir del cierre de cada vigencia
c. A partir del cambio de version '
d. A partir del ejecutoria

\

Como se responde ante las
autoridades por la no entrega
de los documentos

b. Fiscales o policiales
() Disciplinarias, penales, fiscales o admi
d. Reportes negativos

a. Disciplinaria, fiscal, administrativa o comerciale

rativas

i

Cuales son principios
archivisticos

a. Responsabilidad, Administraciéon y acceso

c. Importancia de los archivos
(Daye

AN

Cual es el acuerdo que
establece el Acuerdo Unico de
la Funcién Archivistica

a. Acuerdo 001 del 2025
b. Acuerdo 002 del 2024

(e Acuerdo 001 del 2024

d. Acuerdo 002 del 2025

b. Transparenciay honestidad
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1. CONTENIDO 1 2 3 4

Se cumplié con el objetivo planteado

Correspondio el tema con el objetivo de la
capacitacion

Cumplié con las expectativas que tenia de él

La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA 1 2 3 4
La capacitacidn esta estructurada de modo
clara y Comprensible

Se desarrolld el tema adecuadamente

3. CAPACITADORES 1 2 3 | 4
Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
Solucion de preguntas
Organizacién de los temas
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¢En qué otro tema le interesaria recibir capacitacion?
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Importancia de las Tablas de
Retenciéon Documental

a. Controlar los tiempos de disposicion documentos
b. Controla la disposicién Wmentos
c. Facilita el control y accesd a los documentos
@Todas las anteriores

Cuantas versiones de Tablas
de Retencién Documental tiene
el CMV
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documentacion en el CMV
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c. 1943
d. 1922

Cuales aplican como
Disposicion Final en TRD

a. Conservacion Total
b. Eliminacién y seleccion
c. Reciclaje /
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A partir de qué momento
empiezan a contar los tiempos
de retencion para la Serie Actas

A partir del fallo

A partir del cierre de cada vigencia /
c. A partir del cambio de versién

d. A partir del ejecutoria

Como se responde ante las
autoridades por la no entrega
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Cuales son principios
archivisticos

a. Responsabilidad, Administracién y acceso
b. Transparencia y honestidad

c. Importancia de los archivos
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Cual es el acuerdo que
establece el Acuerdo Unico de
la Funcién Archivistica

b. Acuerdo 002 del 2024
£c> Acuerdo 001 del 2024
d. Acuerdo 002 del 2025

a. -Acuerdo 001 del 2025 /
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Se cumplio con el objetivo planteado
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Cumplio con las expectativas que tenia de él
La intensidad fue la adecuada

2. METODOLOGIA
La capacitacion esta estructurada de modo
clara y Comprensible

Se desarroll6 el tema adecuadamente

3. CAPACITADORES

Dominio y conocimiento del tema
Capacidad para trasmitir las ideas
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Organizacion de los temas

Uso de ayudas
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La capacitacion esta estructurada de modo
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Se desarroll6 el tema adecuadamente
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Disposicion Final en TRD c. Reciclaje
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1. CONTENIDO

Se cumplio con el objetivo planteado
Correspondi6 el tema con el objetivo de la
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2. METODOLOGIA
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claray Comprensible
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Capacidad para trasmitir las ideas
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